Zarzadzenie 19/2020
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu
z dnia 18 czerwca 2020 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 2/2020 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w
Mysliborzu z dnia 20 stycznia 2020 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Oérodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 poz.
1040 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

W Tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu dopisuje si¢ pozycje 12 o tresci wskazanej w

zatgczonym do niniejszego zarzadzenia Zalaczniku nr 1.

§2

Pozostate zapisy Regulaminu pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

( podpis Dyrektora)



Zatacznik nr |

do Zarzadzenia nr 19/2020
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu
z dnia 18 czerwca 2020 roku

Lp.

Stanowisko

Kategoria
minimalnego
poziomu

wynagradzania

Maksymalna
kwota

wynagrodzenia

zasadniczego

Dodatek
funkcyjny

Funkcje,
kwalifikacje

12.

Pracownik
zaplecza
sportowego-
przystaniowy

VI

3 000,00

Funkcje
wymagajgce
wiedzy i
umiejetnosci
nabywanych
poprzez
wyksztalcenie
zawodowe 1
szkolenia o
odpowiednim
profilu
kwalifikacyjnym
poparte praktyka
zawodowa,
uprawnienia
okreslone
odrebnymi
przepisami




