KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH W OSRODKU SPORTU
I REKREACJI W MYSLIBORZU

Zasady ogolne
Art. 1

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw samorzadowych bez wzgledu
na sposob nawigzania stosunku pracy.

2. Pracownik samorzadowy pehigc stuzbg publiczng obowiazany jest przestrzega¢ norm
moralnych, przejawiaé szacunek dla praw czlowieka oraz dba¢ o godnos¢ pracownika
samorzadowego.

3. Naruszeniem godnos$ci przez pracownika samorzadowego jest takie post¢powanie,
zarbwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ktére naraza go na utrate zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych lub moze ponizy¢ go w opinii
publiczne;j.

Art. 2

Pracownik samorzadowy, kierujgc si¢ w swoim postgpowaniu zasada stuzby, winien w
szczegblnosci przestrzegac 1 stosowaé nastepujace zasady:

— uczciwoscl 1 rzetelnosci,

— godnosci,

— bezstronnosci i bezinteresownosci,

— jawnosci,

— odpowiedzialnosci,

— dbatosci o dobre imie Osrodka, urzednika i ich prestiz spoleczny, godnego
zachowania w miejscu pracy i poza miejsce pracy,

— uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach ze stronami, radnymi, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoipracownikami.

Wykonywanie zadan

Art. 3

1. Pracownik samorzadowy nalezycie wykonuje swoje obowiazki, zgodnie z
obowigzujacym porzadkiem prawnym, przy zaangazowaniu calej swojej wiedzy i woli
oraz z nalezytg starannoscig, kieruje sie obiektywnymi przestankami merytorycznymi
przed subiektywna oceng.

2. Pracownik samorzadowy, dzialajac w interesie publicznym, podejmuje wszelkie
czynnosci jakie w granicach prawa moga by¢ podjete dla dobra tego inter?su.

Art. 4



Pracownik samorzadowy nie moze podejmowaé dodatkowych zaje¢, ktore moga
obnizy¢ prestiz spoteczny pracownika samorzadowego.

Pracownik samorzgdowy nie bierze udziatu w jakikolwiek sposob, nawet posredni, w
w inicjatywach lub zdarzeniach, ktére podwazylyby do niego zaufanie. '

Art. 5

Pracownik samorzgdowy unika zachowa¢, ktére moga nasuwaé podejrzenie o jego
stronniczos$¢ przy zatatwianiu spraw urzegdowych.

Pracownik samorzadowy nie moze publicznie wyraza¢ swoich prywatnych opinii ani
w zaden sposob przejawia¢ swojego osobistego stosunku do zadnego z politykow badz
partii oraz sytuacji politycznej.

Art. 6

Pracownik samorzadowy nie wykorzystuje swojego stanowiska dla uzyskania
korzysci dla siebie i osob bliskich oraz nie przyjmuje korzysci, ktore mogltyby mie¢
wplyw na jego postepowanie przy wykonywaniu obowigzkow.

Pracownik samorzadowy nie moze uczestniczy¢ w wydaniu decyzji dotyczacych
spraw 0sOb opisanych w ust. 1 niniejszego artykutu ani decydowaé o ich zatrudnieniu,
awansie lub podwyzszeniu wynagrodzenia.

Pracownik samorzadowy nie czyni uzytku z uprzywilejowanego dostepu do
informacji.

Art. 7

Pracownik samorzadowy przy wykonywaniu zadan publicznych powinien w mozliwie
najszerszym zakresie, o ile prawo tego nie zabrania, udostgpnia¢ zainteresowanym
informacje i dokumenty dotyczace ich spraw.

Pracownik samorzadowy powinien ujawnia¢ motywy 1 uzasadnienie swojego
stanowiska w zwiazku z decyzja, w ktorej podjgciu uczestniczyt.

Art. 8

Pracownik samorzadowy odpowiada osobiscie za swoje dzialania oraz za nalezyty sposéb
realizacji zadan stuzbowych. W tym zakresie powinien poddaé si¢ obowigzujacym
procedurom kontrolnym i ocennym.

Art. 9

Pracownik samorzgdowy unika dzialan i zachowan, ktére moga godzi¢ w dobre imie
pracodawcy i samego urzednika oraz narazi¢ ich na utratg prestizu spolecznego.

Art.10

Pracownik samorzgdowy zachowuje si¢ godnie w miejscu pracy i poza nirh.

2. Godne zachowanie przejawia si¢ rowniez w stosownym ubiorze w czasie

wykonywania obowigzkow stuzbowych.



3. Pracownik samorzadowy réwno traktujgc wszystkich mieszkancow spotecznosci
lokalnej obowiazany jest szanowa¢ ich imi¢ 1 godno$¢ na kazdym etapie
postgpowania.

Art. 11

1. Kazdy pracownik samorzadowy w sposob uprzejmy, cierpliwy i zyczliwy obstuguje
strony.

2. Wspdlpracownicy, przetozeni i podwladni we wzajemnych kontaktach zachowuja
zasady dobrego wychowania oraz wzajemnej zyczliwosci i lojalno$ci.

Art. 12
1. Pisemne uwagi kierowane przez mieszkancéw, radnych, pracownikéw w sprawach
nieetycznego zachowania rozpatruje Dyrektor Os$rodka Sportu i Rekreacji w
Mysliborzu.
2. Parownik samorzadowy odpowiada dyscyplinarnie za uchybienia etyce pracownika
samorzgdowego lub naruszenie godnos$ci dzialalnosci zawodowej, publicznej, a takze

w Zyciu prywatnym.

Postanowienia koncowe
Art. 13

Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw samorzadowych Osrodka Sportu i
Rekreacji w Myéliborzu.



