OGLOSZENIE
o naborze kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko
urzednicze w O$rodku Sportu i Rekreacji w Mysliborzu

I. Dane identyfikacyjne pracodawcy:
Osrodek Sportu i Rekreacji w Mysliborzu
ul. Marcinkowskiego 5
74-300 Mysliborz tel. (095) 747 20 61

II. OkreSlenie stanowiska - STANOWISKO DS. ADMINISTRACYJNYCH,
ORGANIZACJI I PROMOCJI SPORTU

III. Wymagania okresla art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie (lub inne w przypadku oséb spelniajacych warunki zawarte
w art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych),

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

c¢) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

€) staz pracy: min. rok (mile widziane do$wiadczenie w pracy w administracji

publicznej),

f) umiejetnosci praktyczne: biegla znajomos¢ obstugi komputera, drukarki, skanera,
bieglta umiejetnos¢ tworzenia i edycji dokumentow tekstowych i arkuszy
kalkulacyjnych,

g) wyksztatcenie: srednie.

2. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos$¢ ustaw:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy o pracownikach samorzadowych,
¢) ustawa o ochronie danych osobowych,
d) kodeks postepowania administracyjnego,
e) Kodeks Pracy

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju pozytywnego wizerunku OSiR.

2. Realizacja kalendarza imprez rekreacyjno-sportowych w tym przygotowanie, organizacja,
koordynacja i obstuga imprez.

3. Pomoc w pisaniu projektéw i pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych.

4. Pozyskiwanie sponsorow na wydarzenia w sezonie letnim.

5. Promocja imprez sportowych i wydarzen wedkarskich.

6. Tworzenie artykuldw i kontakt z mediami.

7. Przygotowywanie odpowiedzi na pisma, wnioski, zwigzane z prowadzonym zakresem prac.
8. Wykonywanie innych polecen przetozonego.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny podpisany odrgcznie;

2. C.V. z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe]j podpisane odr¢cznie;
3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



4. Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace dos$wiadczenie

zawodowe (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé

z oryginatem);

5. Kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe poswiadczone
przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie za zgodno$¢ z oryginatem);

6. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

7. O$wiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie;

8. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o stanie zdrowia pozwalajgcym na pracg
na wskazanym stanowisku,

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydata/ kandydatki z

orzeczong niepelnosprawnoscia);

10. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, szkoleniach, opinie, referencje;

11. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacjt procesu

rekrutacji.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W maju 2026 r. (miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byl nizszy
niz 6 %.

VL Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. W przypadku pracownikéw (k/m) podejmujacych prac¢ po raz pierwszy w jednostce
samorzadu terytorialnego, pracownik (k/m) zobowigzany jest do odbycia stuzby
przygotowawczej w terminie 6 miesigcy od zatrudnienia. Po tym okresie mozliwe jest
zawarcie kolejnej umowy o prace.

2. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat.

4. Praca wykonywana jest w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji oraz na terenie obiektow
administrowanych przez Osrodek.

5. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6. Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunk6éw pracy.

7. Wynagrodzenie miesigczne:

- wynagrodzenie zasadnicze zostanie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.2024, poz. 1638) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu i
Rekreacji w Mysliborzu.

VII. Termin skladania dokumentow:

7 wrzesnia 2026 r. do godz. 12% w Sekretariacie Osrodka Sportu i Rekreacji
w Mysliborzu (w zamknietej kopercie z okresleniem stanowiska, na ktore kandyduje).
Oferty zlozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani, zostang powiadomione telefonicznie lub pisemnie o
terminie rozmowy kwalifikacvinej.

Mysliborz, 26 sierpnia 2026 r.

wz. Dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu

Tomasz Pawlowski



