ZARZADZENIE NR 15 /2023
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu
z dnia 15 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu.

Na podstawie art. 104* §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22023
r. poz. 1465 ) oraz art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022 r., poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Z dniem 15 listopada 2023 r. wprowadzam Regulamin Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji
w Mysliborzu, w brzmieniu ustalonym w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia, zwany dalej

Regulaminem Pracy.

§2

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu do
zapoznania si¢ z trescig Regulaminu Pracy i do przestrzegania postanowien w nim
zawartych.

§3

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Pracy, o ktorym mowa w §1, traci moc dotychczas
obowigzujacy Regulamin Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2023
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w
Mysliborzu z dnia 15 listopada 2023 r.

Regulamin Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu

I. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Pracy zwany dalej ,,Regulaminem”, obowigzuje w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Mysliborzu.

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
obowigzki i prawa pracodawcy i pracownikow.

. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

przepisach prawa pracy — oznacza to ustawy Kodeksu pracy oraz przepisy wydane na
jego podstawie,

pracodawcy — oznacza to dyrektora OSiR,

pracownika — oznacza to osobe zatrudniong na postawie umowy o prace.

§2

Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w zakladzie
pracy na podstawie umow o prace bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu
pracy oraz zajmowane stanowisko.

I1. Obowigzki pracodawcy

P Now

§3

Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego pracownika, w tym réwniez nowo
przyjetego do pracy, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z trescig tego
regulaminu. Regulamin pracy znajduje si¢ do wgladu w biurze OSiR.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w jego
podpis, dotgczone jest do akt osobowych pracownika.

Pracodawca ma obowigzek organizowa¢ pracge w sposOb zapewniajacy pelne
wykorzystanie czasu pracy.

Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz zapewnié¢ szkolenia na ten
temat.

Terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenia.

Zapewni¢ pracownikom s$rodki czystosci.

Prowadzi¢ dokumentacj¢ pracowniczg i akta osobowe pracownikow.

Umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.



ITI. Obowiazki pracownikéw

§4

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest:
e rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

e stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

e przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

e przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Osrodku porzadku,

e przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiej¢tnosci pracy,

e dbanie o dobro Osrodka i jego mienie,

e zachowanie w tajemnicy informacji stuzbowych lub organizacyjnych Osrodka,
ktérych ujawnienie mogloby narazié na szkode pracodawcg,

e przestrzeganie w Osrodku zasad wspotzycia spolecznego,

e zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwladnymi, wspétpracownikami oraz w kontaktach z uzytkownikami
Osrodka,

e zachowywanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

e dbanie o czystosé i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,

e nalezyte zabezpieczenie, po zakonczeniu pracy urzadzen i pomieszczenia
pracy.

o przestrzega¢ zasad Kodeksu etyki pracownikéw ustalonego dla Osrodka.

§5
Zabrania si¢ pracownikom:

¢ nieuzasadnionego opuszczania stanowiska pracy w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych,

e wynoszenia z Osrodka jakichkolwiek przedmiotow stanowiacych wlasnosé
pracodawcy bez pisemnej zgody osoby upowaznionej przez pracodawcg,

e wnoszenie na teren Osrodka i uzywanie jakichkolwiek urzadzen, ktore zagrazalyby
zyciu i bezpieczenstwu pracownikow.

e przebywanie na terenie zakladu pracy po spozyciu alkoholu, wnoszenie alkoholu na
teren zakladu,

e przebywanie pracownikow na terenie Osrodka, poza godzinami pracy bez zgody
przetozonego.

§6

W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy lub uplywem czasu na ktdry zostala zawarta
umowa o prace, pracownik jest obowigzany rozliczy¢ si¢ z pracodawca.



§7

Wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia tytoniu w tym papieroséw elektrycznych w zakladzie
pracy poza miejscem do tego przeznaczonym.

IV. Czas pracy

§8

1. Czasem pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie lub innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

§9

1. Pracownicy przed rozpoczeciem pracy zobowigzani sg odnotowaé swoja obecnosé
poprzez zlozenie podpisu w liscie obecnosci.

2. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin w 5 dniowym tygodniu pracy.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
pracodawca ustala indywidualnie dla kazdego pracownika.

4. W podstawowym systemie czasu pracy sg zatrudniani pracownicy na stanowiskach
administracyjnych i biurowych.

5. System réwnowaznego czasu pracy jest stosowany na stanowiskach: konserwator,
robotnik gospodarczy, kasjer, sprzgtaczka, ratownik. Dobowy czas pracy na tych
stanowiskach nie moze przekracza¢ 12 godzin. Okres rozliczeniowy w systemie
rébwnowaznym czasu pracy wynosi 3 miesigce.

6. Pracodawca opracowuje harmonogram pracy i prowadzi ewidencje czasu pracy.
Harmonogramy pracy sporzadzane sg dla pracownikéw pracujacych na stanowiskach:
kasjer, sprzataczka, ratownik, konserwator, robotnik gospodarczy na okres 1
miesigca. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozklad czasu pracy co najmniej 1
tydzien przed rozpoczeciem kolejnego miesigca pracy.

7. Czas pracy osob niepetnosprawnych okreslajg odrgbne przepisy.

8. Rozklad czasu pracy pracownikéw Osrodka okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§10

1. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach Dyrektor Osrodka moze wyrazic¢
zgod¢e na zmiang godzin pracy, pod warunkiem, Ze zmiana taka nie utrudnia
funkcjonowania Osrodka.

§11

1. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
korzystaja z 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy, czas
rozpoczynania i zakonczenia przerwy $niadaniowej ustala pracodawca.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kasjera korzystaja z przerwy $niadaniowej w
czasie gdy umozliwia im to absencja klientow.



§12

1. Pora nocna obejmuje czas pracy pomiedzy godzing 22° a 6.

2. Za kazda przepracowang godzing w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.

§13

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

V. Urlopy i zwolnienia od pracy

10.

§14

Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.
Pracownicy przygotowujg plan urlopéw do zaplanowania wypoczynku na kolejny rok
kalendarzowy do konca grudnia kazdego roku poprzedzajacego nalezny urlop.
Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw
zatwierdza pracodawca biorac pod uwage wnioski pracownikéw 1 potrzeby
wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

Urlop jest udzielany na podstawie pisemnego wniosku urlopowego sktadanego przez
pracownika, przed terminem rozpoczgcia urlopu.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu zgody pracodawcy (osoby
upowaznionej ).

Na wniosek pracownika, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem
urlopéw.

Cze$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy w skutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania d¢wiczen
wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do trzech miesi¢cy, urlopu
macierzynskiego - pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie p6zniejszym.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do 30 wrzesnia nastgpnego roku.

Za czas urlopu przystuguje pracownikowi wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w
tym czasie pracowal.

Pracownikowi przystuguje prawo do 4 dni w ciggu roku urlopu wypoczynkowego
na zadanie. Urlop na zgdanie nie jest uwzgledniany w planie urlopow.

Pracownik powinien wystapi¢ do pracodawcy 7z wnioskiem o udzielenie urlopu
wypoczynkowego nie pdzniej niz przed planowanym urlopem.

§15

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielany urlop bezptatny.



l.

§16

Na zasadach okreslonych przepisami szczegélnymi i na wniosek pracownika
pracodawca udziela urlopu bezptatnego.

2. W pozostatych przypadkach zgode na udzielenie urlopu bezptatnego pracownikowi
udziela pracodawca.

§17

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy:

1.

1.

w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

tawnika w sadzie,
czlonka Kolegium ds. wykroczen,
obowiazku swiadczen osobistych,

oddelegowania do prac zwigzkowych jezeli praca ta nie moze byc¢
wykonywana w czasie wolnym od pracy,

wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

stawienia si¢ na wezwanie organu administracji samorzadowej, organu
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen
komisji pojednawczej, Sadu Pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku
z prowadzonym post¢powaniem kontrolnym,

wykonywania mandatu radnego organu gminy, starostwa i powiatu,
przeprowadzenia  badan  przewidzianych  przepisami w  sprawie
obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan
stanu zdrowia na okreslonym stanowisku pracy,

oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

strony lub swiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza.

§18

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbg¢dny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego
zwolnienia.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Pracownik powinien odpracowac
czas prywatnego wyjécia w terminie 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym od dnia
wyjscia w godzinach pracy. Czas odpracowania zwolnienia nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych 1 nie przystuguje pracownikowi z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.



§19

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem wynagrodzenia na
czas obejmujacy:

1.

2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

1 - dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika, pod jego bezposrednig opieka.

VI . Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§20

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych

pracodawca moze stosowac:

- kare upomnienia,

- kar¢ nagany.

Za naruszenie obowigzkéw pracowniczych uwaza sie:

- nieprzestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,

- opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

- zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

- wykonywanie na terenie zakladu prac nie zwigzanych z zadaniami zaktadu,

- zte lub niedbale wykonywanie pracy, uszkodzenie narzgdzi, urzadzen
1 materiatow,

- niewlasciwy stosunek do przelozonego, pracownikéw, podwiadnych
1 klientow,

- stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem narkotykoéw,
spozywanie alkoholu, narkotykéw na terenie zakladu, wnoszenie alkoholu,
narkotykéw na teren zakladu.

- razace zaniedbywanie obowigzkow stuzbowych.

Za opuszczenie przez pracownika pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy

w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem narkotykoéw, spozywanie alkoholu,

narkotykow w czasie pracy pracodawca moze rozwigzac¢ z pracownikiem umowg.

§21

Kara nie moze byé zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig
tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnos$ci w zakltadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna sig,
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.



§ 22

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika

tego naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Drugi
egzemplarz zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§23

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci: rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§24

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14
dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.

VII. Bezpieczenstwo i higiena pracy
§25

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.

§26
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1. Organizowaé prac¢ w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2. Kierowa¢ pracownikdéw na profilaktyczne badania lekarskie,

3. Wyda¢ pracownikowi przed rozpoczgciem pracy odziez i obuwie robocze oraz $rodki
higieny indywidualnej i higieny osobiste;j,

4. Wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce przechowywania
odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu
narzedzi pracy.

§27

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien byé przeszkolony w zakresie
znajomosci przepisOw bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen
zawodowych oraz poinformowany o ryzyku zawodowym, ktdre wiaze si¢ z
wykonywang pracg.

Instruktaz wstepny pracownika w zakresie przepisow bhp przeprowadzaja:
e bezposredni przetozony - instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy.

2. Najrzadziej co 3 lata kazdy pracownik winien ukonczy¢ szkolenie okresowe w
zakresie bhp. Pracownicy administracyjni co 6 lat.



Szkolenie podstawowe i okresowe w zakresie bhp prowadza: pracodawca oraz
wyspecjalizowana jednostka z zewnatrz.

Przeszkolenie w zakresie przepisow bhp, p.poz. powinno by¢ potwierdzone przez
pracownika na pi$mie.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
dostatecznej znajomosci przepisow i zasad bhp oraz podstawowych umiejetnosci.

Czas szkolenia w zakresie bhp jest traktowany na réwni z czasem pracy.

§28

Za zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy ponosi odpowiedzialnos$¢ pracodawca, ktdry
w szczegblnosci zobowigzany jest do:

1.
2.

(93]

Zorganizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

Zapewnienia pracownikom odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz dopilnowania, aby te srodki byly stosowane zgodnie z
przeznaczeniem,

Organizowania, przygotowania i prowadzenia prac w sposob zabezpieczajacy przed
wypadkami i chorobami zawodowymi oraz schorzeniami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

Zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen oraz odpowiedniego
wyposazenia technicznego,

Zapewnienia mozliwosci przestrzegania przez pracownikéw przepisoéw i zasad bhp.

§29

Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.
W szczegblnosci pracownik obowigzany jest:

1.

Zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu
oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

Wykonywa¢ pracg zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzega¢ wydanych
w tym zakresie zarzadzen i wskazan przelozonego,

Dbaé¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

Uzywaé przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkdéw ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,

Poddawacé sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym
badaniom zarzadzonym przez wlasciwe organy i stosowaé si¢ do zalecefi lekarskich.

§30

Pracownikom przydzielana jest odziez i obuwie robocze do stalego indywidualnego
uzytkowania.

Obowigzkiem pracownika jest utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonych mu
ochron indywidualnych, odziezy i obuwia roboczego oraz uzytkowania ich zgodnie z
przeznaczeniem w miejscu pracy.

Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej.

Zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochron
indywidualnych stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy. Normy przydzialu
odziezy roboczej i srodkow ochrony indywidualnej w Osrodku Sportu i Rekreacji w
Mysliborzu stanowi stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy.



§31
Pracodawca zapewnia pracownikom napoje dostepne w czasie catej zmiany roboczej:

1. na stanowiskach ratownikéw wodnych,

2. przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,

na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.
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Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajgce ich potrzeby, odpowiednio
zimne lub gorace napoje, w zaleznosci od warunkéw wykonywanej pracy.

§32

1. Na terenach Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu tj. Ptywalni Krytej, Przystani
zeglarskiej, Kapieliskach, Stadionie miejskim oraz Boiskach wielofunkcyjnych ORLIK
znajduje si¢ monitoring wizyjny. Administratorem monitoringu jest Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Mysliborzu. Czas przechowywania nagran wynosi do 14 dni.

Pracodawca zapewnia pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno - sanitarne oraz
dostarcza na biezgco srodki higieny osobistej w postaci recznikéw jednorazowych.

VIIIL. Ochrona pracy kobiet
§33

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w cigzy przy pracach wymienionych w
Rozporzadzeniu RM w sprawie wykazu prac szczegélnie ucigzliwych dla zdrowia Kobiet.

§34

Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegolnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy.

§35

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Nie wolno rowniez bez jej zgody oddelegowaé ja poza stale miejsce pracy. Kobiety
opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

§36

1. Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiet¢ w cigzy:

a. zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy i w razie przedlozenia
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna
wykonywa¢ pracy dotychczasowe;j.

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.



§37

1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wi¢cej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

IX. Postanowienia koncowe
§38
1. Wynagrodzenie za prac¢ wyplacane jest raz w miesigcu z dolu dnia 25 kazdego
miesigca, jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w
dniu poprzednim, z wyjgtkiem miesigca grudnia kiedy wynagrodzenie platne moze
by¢ przed dniem 25.

2. Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane na wskazany przez niego rachunek
bankowy.

§39

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Osrodka tj. od dnia 30 listopada 2023r.

§40

Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.

§41
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych

§42

Wszelkie zmiany i uzupetnienia do regulaminu wymagaja formy pisemnego aneksu.

Pracodawca
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy
Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu

ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM ORAZ
_SRODKAMI OCHRON INDYWIDUALNYCH
W OSRODKU SPORTU I REKREACJI W MYSLIBORZU

1. Pracodawca dostarcza pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktére uzyskaty
certyfikat na znak bezpieczenstwa i zostaly oznakowane tym znakiem.

2. Odziez robocza przystuguje pracownikowi, gdy odziez wtasna pracownika moze ulec
zniszczeniu oraz ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pracodawca moze wyda¢ pracownikowi odziez uzywang — czysta i zdezynfekowang
(nie dotyczy obuwia).

4. Odziez robocza i sprz¢t ochrony indywidualnej stanowia wiasnosé pracodawcy i moga
by¢ uzywane do prac zleconych przez pracodawce.

5. Odziez robocza, obuwie i sprzet indywidualny nalezy przechowywaé¢ w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

6. Rodzaje ochron indywidualnych oraz asortyment odziezy roboczej przystugujacych
pracownikowi okresla tabela norm przydzialu odziezy. Jezeli do bezpiecznego
wykonania pracy niezbedne jest zastosowanie ochron nie przewidzianych w tabeli,
pracodawca takie ochrony wyda na czas wykonania pracy.

7. Pracownik nie moze podjgé pracy bez s$rodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych do wykonania okreslonego zadania.

8. Dopuszcza sie uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa pracy — za zgodg pracodawcy.

9. W przypadku uzywania przez pracownika wiasnej odziezy i obuwia (za zgoda
pracodawcy) pracownikowi przystuguje ekwiwalent w wysokosci uwzgledniajacej
aktualne ceny odziezy i obuwia.

10. W razie utraty lub zniszczenia $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
pracodawca wyda inne — odpowiednie. Jesli utrata lub zniszczenie s$rodkéw lub
odziezy zostaly zawinione przez pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwot¢ réwna
nie zamortyzowanej czgsci wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotow.

11. W przypadku rozwigzania stosunku pracownika jest obowigzany zwroci¢ pobrang
odziez lub — za zgodg pracodawcy — réwnowartos¢ pieniezng tych przedmiotéw
z uwzglednieniem stopnia ich uzycia.

12. Pracownik jest obowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

13. Pranie i naprawa odziezy i obuwia wydanych do stalego uzytkowania (z wyjatkiem
skazonych bakteriologicznie lub substancjami szkodliwymi) mozna zleci¢
pracownikowi w zamian za ekwiwalent pieni¢zny.

14. Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej. Czynnosci te wykonywane sa
przez pracownikow za ich zgoda, za co otrzymujg ekwiwalent pieni¢zny. Ekwiwalent
nalicza si¢ raz w roku z uwzglgdnieniem aktualnej $redniej ceny proszku. Podstawe do
naliczenia robocizny stanowi aktualne najnizsze wynagrodzenie ogloszone przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w Monitorze Polskim.

15. Wysokos$¢ dofinansowania i zasady rozliczania zakupu okularéw okresla Zarzadzenie
Dyrektora.






Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy
Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu

Normy przydzialu odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualnej
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mysliborzu

L.P. Zakres wyposazenia Przewidywany minimalny okres
Stanowisko R- odziez i obuwie robocze uzywalno$ci w m-cach, w okresach
O- sprzet ochrony indywidualnej zimowych (0.z.) i do zuzycia(dz)
OD- odziez dyZurna
Konserwator - Basen | R — czapka lub beret 24 mies.
R — ubranie robocze (lub
kombinezon) 12 mies.
R — koszula flanelowa 12 mies.
R — trzewiki przem. Sk/g. 24 mies.
R — rekawice robocze do zuzycia
R— koszulka 12 mies.
O — okulary lub tarcza
1. kwasoochronna do zuzycia
O — rekawice kwasoochronne | do zuzycia
O — fartuch kwasoochronny | do zuzycia
R- kurtka ocieplana 36 mies.
Konserwator- R- trzewiki przem. zimowe 24 miesigce
Przystan- obiekty
Robotnik R —czapka 24 mies.
gospodarczy R — ubranie robocze (lub
kombinezon) 12 mies.
R — koszula flanelowa 12 mies.
2. R — trzewiki przem. Sk/g. 12 mies.
R- trzewiki przem. zimowe 24 mies.
O — rgkawice robocze do zuzycia
O — maska do zuzycia
R- kurtka ocieplana 24 mies.
Ratownik R — czapka ratownika (plaza) | 36 mies.
R — koszulka ratownika
bawelniana x 2 12 mies.
3 R — spodenki (M) x2 12 mies.
’ R — obuwie sportowe
(klapki) 12 mies.
OD- Sztormiak ( spodnie,
kurtka) 36 mies.
Sprzataczka R— koszulka x2 12 mies.
R- spodnie robocze 12 mies.
4. R - obuwie robocze 12 mies.
R- okulary ochronne do zuzycia
O — rekawice gumowe do zuzycia
Pracownik O - okulary korygujace *wedlug przyjetych zasad w
obstugujacy monitor | wzrok* Zarzadzeniu Dyrektora
5. .
ekranowy Osrodka
Kierownik obiektéw | R- klapki basenowe 24 mies.
6. R- koszulka x1 12 mies.
R- obuwie robocze 24 mies.




Dyrektor R- klapki basenowe 24 mies.
R- koszulka x1 12 mies.

odziez i obuwie robocze oraz sprzgt ochrony indywidualnej przydzielane sa
indywidualnie pracownikom do zuzycia. Przedwczesne zuzycie odziezy i obuwia
nalezy udokumentowa¢ (do rozliczenia).




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu pracy
Os$rodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu

_ROZKEAD CZASU PRACY PRACOWNIK(')W
OSRODKA SPORTU I REKREACJ W MYSLIBORZU

I. Dyrektor:
I zmiana
Poniedzialek — Pigtek 7°%-15%
I1. Gléwny ksiggowy:
[ zmiana
Poniedziatek — Pigtek 7°%- 157
I11. Kierownik obiektéw:
I zmiana
Poniedzialek — Piatek 7°%-15%
IV. Stanowisko ds. kadr i plac:
[ zmiana
Poniedzialek — Pigtek 70.15%

V. Stanowisko ds. administracyjnych, organizacji i promocji sportu:

I zmiana
Poniedziatek — Pigtek 8- 16"
V1. Ratownik wodny:
I zmiana IT zmiana
Poniedziatek - Piagtek 6" - 14" 14%. 22%
Sobota - Niedziela, Swicta 9%.21%




VII. Konserwator:

[ zmiana I zmiana
Poniedzialek — Piatek 7% 15%
Praca w systemie 8"~ 20" 20™-8 %
12 godzin pracy

VIII. Sprzataczka:

[ zmiana II zmiana
Poniedzialek — Piatek 77015
Sobota — Niedziela, Swigta 614" 14%°-22%

IX. Robotnik Gospodarczy:

I zmiana

Poniedziatek — Pigtek

6UU_ 1 4UU 7.50_ 1 SJU 7UU_ 1 SUU

X. Kasjer:
I zmiana II zmiana
Poniedziatek — Piatek 6°0-14" 14%-22%
Sobota — Niedziela, Swieta 9. 21%
XI. Stroéz:
[ zmiana
Poniedzialek — Pigtek 20%- 4%
Sobota — Niedziela, Swicta 20%0- 4%
XI. Pracownik zaplecza sportowego - przystaniowy:
I zmiana
Poniedziatek — Pigtek 15%-19%
Sobota — Niedziela, Swiqta 11%9-20%




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu pracy
Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
1. Prace wzbronione wszystkim kobietom, z zastrzezeniem ust. 2:
1) Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow po powierzchni plaskiej o masie
przekraczajacej:
a) 12 kg - przy pracy stale;,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w ciggu dnia pracy).
2) Rgczne przenoszenie pod gore po schodach cigzarow o masie przekraczajacej:
a) 8 kg - przy pracy statej,
b) 12 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w ciggu dnia).
2. Prace wzbronione dla kobiet w cigzy:
1)Rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow po powierzchni plaskiej o masie
przekraczajacej 3 kg.
2) Reczne przenoszenie pod gore przy pracy statej 1 kg o masie przekraczajacej przy pracy
dorywczej ( do czterech czynnosci w ciggu godziny).
3. Prace wzbronione dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) Rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow po powierzchni plaskiej o masie
przekraczajacej 6 kg przy pracy statej i 10 kg przy pracy dorywcze;j.
2) Reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ 4 metry
lub odleglosé przekraczajaca 25 m.
4. Prace wzbronione dla kobiet w cigzy i dla kobiet karmigcych piersia:
1) Prace w pozycji wymuszonej (pochylonej, na kleczkach, w przysiadzie itp.),
2) Praca w pozycji stojace;,
- tacznie ponad 3 godziny w czasie dnia pracy.
3) Praca w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia
w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen
okreslonych odrebnymi przepisami.
4) Praca w srodowisku, w ktorym poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8 godzinnego
dnia pracy przekracza wartos$¢ 65 dB.
5) Praca w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach
przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w odrgbnych przepisach.
6) Praca przy obstudze monitoréw ekranowych
- powyzej 4 godzin na dobe.

7) Praca w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace.






