Zarzadzenie nr 25 a /2020
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Mysliborzu
zdnia 8 wrzesnia 2020r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 9 Dyrektora O$rodka Sportu i
Rekreacji w MyS§liborzu z dnia 16 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw O$rodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy ( Dz. U. 22020 poz.
1320 z p6z, zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
w Mysliborzu poprzez dopisanie w § 17 punktu 3 - dodatek przedemerytalny oraz w § 19 -
dodatek przedemerytalny w brzmieniu:
1. Dodatek przedemerytalny przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowal w Osrodku
nie krocej niz 5 lat.
2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest na okres 36 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych przejscie pracownika na emeryture.
3. Dodatek przedemerytalny wynosi 25% minimalnego wynagrodzenia.
4. Dodatek przedemerytalny przyznaje Dyrektor Osrodka na wniosek pracownika.
5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze pracy dodatek przyznawany jest
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonej w umowie o prace.”
6. Dodatek przystuguje do dnia osiagnigcia przez pracownika wieku emerytalnego liczony

za caly miesigc w ktoérym pracownik osiagnat wiek emerytalny.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu z mocg obowigzujaca od dnia 1

stycznia 2021 roku.
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